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Pela primeira vez, 
o presidente da 

Confederação Brasileira 
de Futebol, José Maria 
Marin, admitiu mudar o 

calendário de 2014. Com 
o gesto, tenta esvaziar a 
oposição na eleição da 

CBF em abril.

Ralf quer atenção
para evitar hoje o 

centésimo gol de Paulo 
Baier (foto), do Atlético-
PR, que chegou aos 99 
gols na era dos pontos 

corridos e ameaça 
a recuperação do 

Corinthians.

Além de Rogério Ceni 
e Luis Fabiano, Antônio 
Carlos (foto) também 
está fora do jogo do 
São Paulo contra o

líder Cruzeiro, hoje. O 
zagueiro está com um 
estiramento na coxa 

esquerda.

Apesar de impasse na 
renovação do contrato 
e relacionado só para 
a reserva, Claudinei 
Oliveira ainda conta 

com Neilton (foto), que 
perdeu espaço no Santos 
e não foi aproveitado nos 

últimos jogos.

Sindicato quer investimentos na Rolls-Royce
Após reunião com 

a diretoria da Rolls-
-Royce, o Sindicato en-
caminhou proposta ao 
prefeito de São Bernar-
do, Luiz Marinho (PT), 
para incluir a empresa 
no Arranjo Produtivo 
Local (APL) de Defesa.

Ao mesmo tempo, 
solicitou à assessoria 
técnica da entidade 
um estudo para en-
dereçar ao Ministério 
do Desenvolvimento, 
Indústria e Comércio 

Divulgação

Amanda Perobelli

Semana da Execução
Trabalhista arrecada mais

de R$ 300 milhões 

Departamento Jurídico

Mais de R$ 300 milhões foram 
arrecadados com a venda de bens 
penhorados de empresas de todo 
o País no 3º Leilão Nacional do Tri-
bunal Regional do Trabalho (TRT).  
As receitas vieram do pagamento de 
dívidas trabalhistas e serão revertidos 
aos processos em execução devidos 
pelos patrões, em razão de ações 
propostas por trabalhadores que se 
sentiram lesados em seus contratos.

Os principais conteúdos nestas 
ações continuam a ser a cobrança de 
horas extras e verbas rescisórias. Isto 
significa que os trabalhadores con-
tinuam sendo explorados, especial-

mente em processos de terceirização.  
É comum a empresa contratada rece-
ber da tomadora pela prestação dos 
serviços, mas não repassar boa parte 
das verbas devidas aos trabalhadores. 

A Constituição estabelece que os 
salários tenham natureza alimentí-
cia, ou seja, os trabalhadores deles 
necessitam para garantir a própria 
sobrevivência e de seus familiares.  
Reter tais verbas é algo muito grave. 
Daí a importância de iniciativas como 
esta, cuja finalidade é aumentar o grau 
de eficiência da Justiça do Trabalho e 
assegurar que os recursos cheguem 
aos seus destinatários. 

Comente este artigo.
Escreva para juridico@smabc.org.br

CONFIRA SEUS DIREITOS

Brasileirão - Série A
CORITIBA X SANTOS

Hoje – 19h30 (Couto Pereira)

CRUZEIRO X SÃO PAULO
Hoje – 21h50 (Mineirão) Globo e Band

CORINTHIANS X ATLÉTICO-PR
Hoje – 21h50 (Mogi Mirim)

Exterior (MDIC), so-
licitando a inclusão 
da empresa em um 
plano de manutenção 
exclusivamente nacio-
nal das aeronaves da 
Força Aérea Brasileira 
(FAB).

“A Rolls-Royce 
possui todas as con-
dições de participar 
desse APL”, afirmou o 
presidente do Sindica-
to, Rafael Marques.

“E como ela já cui-
da dos aviões da FAB, 

é natural que participe 
do plano de manuten-
ção de motores da avia-
ção civil e militar por 
empresas nacionais 
como defende o Sindi-
cato”, prosseguiu. 

Investimentos
A qualidade dos 

serviços prestados foi 
destacada também na 
carta que o CSE na 
Rolls-Royce entregou 
ao diretor do grupo, 
Paul O’Neil, durante 

visita à fábrica de São 
Bernardo.

“Lembramos  a 
ele os vários prêmios 
que recebemos pelo 
trabalho de manuten-
ção de motores e que 
isto deve ser levado 
em conta no momen-
to em que a matriz 
decidir quais unida-
des devem receber 
os investimentos”, sa-
lientou Rogério Fer-
nandes, o Rogerinho, 
coordenador do CSE. 

Para Lu-
c é l i a  N o r -
berto da Sil-
va, esposa do 
companheiro 
Humberto da 
Silva, o Barru-

an, ponteador do prédio 
101 na Ford. Hospital 
Santa Joana, na Unida-
de Brigadeiro. Avenida 
Brigadeiro Luís Antônio, 
2.533, Jardim Paulista.

De segunda a sexta, 
das 8h às 17h, e aos sába-
dos, das 8h às 15h. Fone 
3373-2050. E no Hospital 
do Coração. Rua Abílio 
Soares, 176, Paraíso. De 
segunda a sexta, das 8h 
às 17h. Fone 3053-6537.

Para Osvaldo De 
Llamore, padrinho do 
companheiro Carlos Al-
berto Lopes, trabalhador 
da Magneti. Hemocentro 
de São Bernardo. Rua 
Pedro Jacobucci, 440, 
Vila Euclides – próximo 
ao Estádio Primeiro de 
Maio. Segunda a sába-
do, das 8h às 13h. Fone 
4332-3900.

Membros do CSE e diretoria da Rolls-Royce 
durante encontro na empresa

Rolls-Royce pode estar no APL de Defesa

Todos os grupos patronais, exceto o G10, já assinaram 
a Convenção Coletiva da Campanha Salarial 2013. 
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FEM-CUT ASSINA ACORDOS 
COM BANCADAS PATRONAIS

A Federação Estadual dos Metalúrgicos da CUT, a FEM-CUT, assinou os acordos da Campanha Salarial com as bancadas patronais dos Grupos 2, 3, 8, Estamparia e Fundição, 
na semana passada. As propostas aprovadas em assembleia pelos trabalhadores estarão na Convenção Coletiva de Trabalho, a CCT. Na Campanha foram negociadas cláusulas 

econômicas, com validade de um ano, e cláusulas sociais, válidas por dois anos. Conheça os valores dos reajustes para os pisos e para o teto em cinco grupos patronais. O G10 
fechou o acordo, mas ainda não assinou a convenção. Quando isto ocorrer serão publicadas as informações completas sobre o grupo.

CAMPANHA SALARIAL 2013 
NOTAS E 

RECADOS

Quem diria – 1 
O número de 
casamentos
em São Paulo 
aumentou 43% no 
século, ao passar de 
189.488 em 2000 para 
271.318 em 2012.

PERCENTUAL DE AUMENTO, PISOS E TETOS SALARIAIS DE 2013

Quem diria – 2 
Os paulistas
casam mais velhos.
Em 2000, a média
era 26 anos para 
mulheres e 29 para 
homens. Em 2012, 
passou a 30 e 32,7 
anos.

E aí, Anatel? 
O custo da chamada 
de celular no Brasil é o 
mais caro do mundo, 
R$ 1,60 por minuto 
contra R$ 0,60 nos EUA 
e R$ 0,70 no México e 
Argentina.

Reforma
política já! – 2 
Eles representam 13% 
dos 1.059 integrantes 
dos Legislativos nos 
Estados e no Distrito 
Federal que saíram 
só para disputar as 
eleições de 2014.

Reforma
política já! – 1 
A temporada
de trocas de partidos 
terminou sábado, 
com 139 deputados 
estaduais e distritais 
mudando de sigla
no País.

Fotos: Divulgação

8%, sendo 6,07% de INPC + 1,82% de aumento real

Aplicado nos salários até o TETO salarial de R$ 6.800,00

Para salários acima do TETO salarial incorpora-se o valor fixo de R$ 544,00

PISOS

R$ 1.162,00 para empresas até 75 trabalhadores

R$ 1.416,00 para empresas acima de 75 trabalhadores

GRUPO 2

ESTAMPARIA

GRUPO 3 GRUPO 8

GRUPO 10
  8%, sendo 6,07% de INPC + 1,82% de aumento real

Como os patrões ainda

não assinaram o acordo coletivo

neste grupo, os pisos e tetos salariais

ainda não estão consolidados.

Eles serão publicados em breve.

8%, sendo 6,07% de INPC + 1,82% de aumento real

Aplicado nos salários até o TETO salarial de R$ 5.994,00

Para salários acima do TETO salarial incorpora-se o valor fixo de R$ 479,52

PISOS 

R$ 1.016,28 para empresas até 50 trabalhadores

R$ 1.112,40 para empresas de 51 a 500 trabalhadores

R$ 1.275,34 para empresas acima de 500 trabalhadores

FUNDIÇÃO
8%, sendo 6,07% de INPC + 1,82% de aumento real

NÃO EXISTE TETO SALARIAL

PISOS 

R$ 1.148,32 para empresas até 350 trabalhadores

R$ 1.366,43 para empresas acima de 350 trabalhadores

8%, sendo 6,07% de INPC + 1,82% de aumento real

Aplicado nos salários até o TETO salarial de R$ 6.356,88

Para salários acima do TETO salarial incorpora-se o valor fixo de R$ 508,55

PISOS 

R$  1.067,26 para empresas até 50 trabalhadores

R$  1.143,07 para empresas de 51 a 500 trabalhadores

R$  1.260,88 para empresas acima de 500 trabalhadores

8%, sendo 6,07% de INPC + 1,82% de aumento real

Aplicado nos salários até o TETO salarial de R$ 6.374,72

Para salários acima do TETO salarial incorpora-se o valor fixo de R$ 509,97

PISOS 

R$  1.077,62 para empresas até 50 trabalhadores

R$  1.143,14 para empresas de 51 a 500 trabalhadores

R$  1.259,63 para empresas acima de 500 trabalhadores


